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PERILAKU

KIEORGANISASIAN

(Organization Behavior)

Organisasi merupakan alat yang sangat diperlukan dalam masyarakat. Organisasi
menjadi sangat menentukan bagi manusia untuk berkarya, menciptakan suatu pengharapan
untuk mendapatkan imbalan, baik berupa materi maupun nonmateri ataupun kepuasan
tertentu.

Pengalaman mengatakan, organisasi yang ada mungkin baik atau mungkin buruk.
Artinya, sebuah organisasi kelihatan dijalankan dengan lancar, efisien, dan cepat tanggap
terhadap kebutuhan manusia, tetapi juga terkadang organisasi itu tampak menjengkelkan
dan membingungkan. Buku ini menyibak dan membahas tentang organisasi dan perilaku
sumber daya yang ada dan mesti ada dalam organisasi, terutama dalam perspektif
organisasi bisnis. Para ahli perilaku maupun manajemen berkeyakinan bahwa perilaku
sumber daya organisasi itu penting dalam menentukan efektivitas setiap organisasi.
Manusia merupakan sumber daya utama bagi semua organisasi, tidak ada organisasi tanpa
manusia.

Buku yang sudah sampai pada Edisi Ketiga ini disusun berdasarkan beberapa penambahan
dan perubahan dari edisi sebelumnya. Pada edisi ini, urutan pembahasan sudah disesuaikan
dengan kebutuhan pembahasan perilaku organisasi, mulai dari perilaku individu, perilaku
kelompok, perilaku organisasi, hingga faktor lingkungan yang memberi pengaruh kepada
elemen kunci perilaku organisasi, bahkan lingkungan global yang menyebabkan perubahan
organisasi pun dibahas dalam buku edisi terbaru ini, tarmasuk pada bagian terakhir
menambahkan pembahasan tentang stres kerja.
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